MY, WY, ONI
W KULTURZE

Cele lekefi — wymagania ogdlne

o ukazanie roli bliskosci i kultury spotkania w budowaniu wigzi spofecznych.

B Treser nauczania - wymagania szczegofowe

Uczen:

o poszukuje przyczyn utraty poczucia wspolnotowosci we wspotczesnym
Swiecie;

® na podstawie wypowiedzi papieza Franciszka charakteryzuje kulture
spotkania i kulture odrzucenia;

® podaje przyklady ilustrujace kulture spotkania i kulturg odrzucenia;

® wyjasnia, na czym polega autentyczny dialog spoteczny.

& Wartoser

® zaangazowanie w urzeczywistnianie kultury spotkania w swoim
najblizszym otoczeniu.

@ Propozycfa realizacfi
Wprowadzenie

Metoda — dyskusja z tezq. Nauczyciel zach¢ca uczniéw do dyskusji na temat
tego, jak postrzegaja dzisiejszy $wiat i czy zgadzajg sig z teza, ze poczucie przy-
naleznosci do wspélnoty ludzkiej stabnie, a takze dlaczego tak moze by¢? Wska-
zane przyczyny nauczyciel zapisuje na tablicy i krétko komentuje.

Podsumowanie: w dzisiejszych czasach ludzie coraz rzadziej czujg si¢ zwiazani
z ludzka wspélnota. Powoddéw jest bardzo duzo. Rozwdj nowych technologii,
zamiast zbliza¢ ludzi do siebie, cz¢sto wzmacnia postawe obojgtnosci, poczucie
wykluczenia, marginalizacji i zapomnienia. Latwo tez przychodzi nam dzielenie
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ludzi na tych, kt6rzy sa do nas podobni, i tych innych — obcych, czgsto postrze-
ganych jako gorszych. Izolacja nie jest dobra, dlatego warto szuka¢ bliskosci
migdzy ludZmi.

Rozwiniecie tematu

Metoda — wolne skojarzenia. Nauczyciel dzieli klas¢ na grupy. Zadaniem

uczniéw bedzie wypisanie jak najwiccej skojarzen z pojeciami ,kultura spotka-

nia” oraz ,kultura odrzucenia”. Po ich spisaniu i zaprezentowaniu nauczyciel

zaprasza uczniéw do dyskusji. Pytania pomocnicze:

1. Czy sposéb naszego zycia i budowania wzajemnych relacji bardziej przypo-
mina kulture spotkania czy odrzucenia?

2. Kto waszym zdaniem najbolesniej do§wiadcza odrzucenia i dlaczego?

3. Jakie sa przyczyny sukcesu lub porazki kultury spotkania i odrzucenia?

4. Kiedy czuliécie si¢ odrzuceni, a w jakich sytuacjach do§wiadczyliscie kultury
spotkania?

Nauczyciel moze w tym miejscu wspomnie¢ o wynikach ostatnich badan, ktére
dowodza, ze bdl fizyczny i glebokie poczucie odrzucenia spotecznego odczu-
wane s3 tak samo (materiat 1). Na zakoriczenie tej cz¢sci lekeji wybrany uczen
odczytuje z podr¢cznika fragment encykliki papieza Franciszka (Koscidt naucza,

s. 43).

Podsumowanie: trudno jest o dobre relacje, jesli jest si¢ zamknigtym na innych.
Dzisiejszy §wiat potrzebuje autentycznego dialogu i otwartosci na kazdego czto-
wieka. Poszukiwanie punktéw stycznych, budowanie mostéw, projektowanie
czego$, co angazowaloby wszystkich, to elementy charakteryzujace kulture spo-
tkania.

Metoda — praktyczne rozwigzania. Nauczyciel prosi uczniéw, aby pracujac
w grupach, stworzyli wspélnie list¢ konkretnych dziatani, ktére mozna podja¢,
aby propagowa¢ kulture spotkania w najblizszym otoczeniu. Nastepnie kazda
grupa prezentuje swoje propozycje na forum, poréwnuje je z pomystami innych
i komentuje. Podczas podsumowania nauczyciel pyta uczniéw, ktére konkret-
nie dziatanie zamierzaja podja¢ w najblizszym czasie (np. w szkole). Uczniowie
moga sygnalizowa¢ trudnosci w realizacji niektérych dziatan. Wowczas wspél-
nie poszukuja sposobdéw przezwyci¢zenia trudnosci lub okreslaja alternatywy.
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Zakonczenie

Réznice w my§leniu, zachowaniach, pogladach i wartosciach wynikaja z wielu
czynnikéw, takich jak kultura, do$wiadczenia zyciowe, przekonania polityczne
czy religijne. Jednakze aby osiagnaé porozumienie i skutecznie dziataé razem,
naleiy nauczyc si¢ rozpoznawac znaki czasu, szanowadé réznice oraz szukaé tego,
co taczy. Przydatna moze by¢ maksyma przypisywana $w. Tomaszowi z Akwi-
nu: Multum affirma, pauca nega, frequenter distingue, czyli ,wiele potwierdzaj,
malo zaprzeczaj, czgsto rozrézniaj”. Autentyczny dialog moze nam pomdc zro-
zumie¢ perspektywe innych oraz szukaé rozwiazan, ktdre beda satysfakcjonuja-
ce dla wszystkich.

Notatka

Chrystus nie wzywa swoich uczniéw do egoizmu, wygodnictwa, izolacji i zamy-
kania oczu na resztg $wiata. Chrzescijanin jest powotany do budowania mostéw
migdzyludzkich, tworzenia kultury spotkania, ktérej obce sa: wykluczenie, obo-
jetno$¢ i marginalizacja innych.

Korelacja z edukacja szkolng

® jezyk polski — interpretacja tekstu;

® wiedza o spoteczenstwie — podziaty w spoleczeristwie na swoich i obcych;
przyczyny, przejawy i skutki nietolerangji i stygmatyzacji — sposoby
przeciwstawiania si¢ tym zjawiskom.

67



