35. Rados¢ ojcostwa

1. CELE LEKCJI - WYMAGANIA OGOLNE
* ukazanie ojcostwa jako najwazniejszego powolania, ,kariery”, mezczyzny;
* omoéwienie roli ojca w rodzinie i pozytywnych przyktadéw relacji ojcowskiej.

2. TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

uczen:

* rozumie, Ze bycie ojcem to trudna sztuka, ktéra domaga si¢ odpowiedniego

ofeiwn Al

przygotowania i rozwoju;

* po wymianie argumentéw wskazuje na wartosci i cechy, ktére sg pozadane SI.
dla przysztego, udanego — bycia ojcem; (@)

* zastanawia si¢ nad swoim przygotowaniem do roli rodzica; .

*  po lekeji wskazuje rzeczy zagrazajace dobremu wypelnianiu roli ojca oraz A,
sposoby ich unikania i pozyskiwania pozadanych kwalifikacji do odpowie- S|-

dzialnego rodzicielstwa.

3. POJECIA, POSTACI
* ojcostwo,
* $w. Tomasz Morus.

4. WARTOSCI

* odwaga gloszenia Ewangelii w codziennym zyciu.
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5. SCHEMAT LEKCJI —~_
plany Zyciowe, 8

* rola ojca i jego cechy, ﬁ~

=

* dobry ojciec.

6. PROPOZYCJA REALIZAC]I

Wprowadzenie

Metoda — dialog. Nauczyciel pyta uczniéw o ich plany na przyszlosé, o to,
kim chcieliby zosta¢, jakie chcieliby mie¢ zycie. Spodziewane sg liczne i bardzo
rézne odpowiedzi. Na tym etapie nie nalezy jeszcze odnosi¢ ich do zagadnienia
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rodzicielstwa. Podawane odpowiedzi mozna umieszczaé na tablicy w celu doktad-
niejszego omoéwienia.

Podsumowanie: rézne role zyciowe i zawody wymagaja odpowiedniego przy-
gotowania. Nie kazdy moze pelni¢ dang role, pracowaé¢ w danym zawodzie.

Rozwiniecie tematu

Metoda — burza mézgéw. Nauczyciel zadaje pytanie: co jest wymagane, aby
osiagnaé cele i marzenia, o ktérych méwiliscie?

Nauczyciel analizuje wymienione przez uczniéw plany na przysziosé. Pyta
o cechy charakteru, jakie sa wymagane do podjecia konkretnych zadan, oraz
o przygotowanie do nich, np. specjalne kursy czy szkolenia. Dla pelniejszego uka-
zania zagadnienia mozna si¢ postuzy¢ przygotowanymi ogloszeniami/ofertami
pracy (zalacznik 1).

Podsumowanie: kazda warto$¢, praca, zawdd, kariera, ktére chcemy osiagnad,
na poczatku wymagaja od nas duzego zaangazowania.

Metoda — film. Nauczyciel zapowiada film o rekrutacji na wazne stanowisko
(www.youtube.com/watch?v=1knbs THCQw]I; dostep: 20.06.2014).

Podsumowanie: na poprzedniej lekeji méwilismy o macierzynstwie. Ten film
réwniez dobrze t¢ role charakteryzuje. A jakie cechy s3 potrzebne, by wypelnia¢
role ojca?

Metoda — plakat — ogloszenie o pracg. Nauczyciel dzieli uczniéw na dwu-, trzy-
osobowe zespoly i kazdemu z nich daje duzy arkusz papieru. Uczniowie przygo-
towuja ogloszenie o prace dla ojca, uwzgledniajac cechy, ktére powinien posiadaé
idealny tata. Przedstawiciele grup prezentuja efekty swojej pracy, wieszajac je na
tablicy. Nastepnie nauczyciel prosi uczniéw o napisanie (réwniez w oparciu o pla-
katy) katalogu cech i umieje¢tnosci wymaganych do dobrego i odpowiedzialnego
ojcostwa. Cechy sg wpisywane na tablice.

Podsumowanie: do dobrego wypelniania roli ojca konieczne jest odpowiednie
przygotowanie, ktére zaczyna si¢ juz w dziecinstwie. Najwazniejsze jest jednak
serce wktadane w wychowanie dziecka (tu nauczyciel moze odwotac si¢ do tekstu
opowiadania z dzialu ,Listy, opinie”). Sila, spryt czy wysportowanie to sprawy
drugorzedne.

Nauczyciel prezentuje film o Nicku Vujicicu i jego zabawie z synem

(https://www.youtube.com/watch?v=MVowekqjY Vw; dostep: 26.06.2014).



Zob. tez: http://wpolityce.pl/lifestyle/202428-nie-ma-rak-nie-ma-nog-a-mi-
mo-to-lepiej-niz-niejeden-ojciec-umie-sie-bawic-z-synkiem-zobaczcie-wzru-
szajace-wideo (dostep: 26.06.2014).

Metoda — rozmowa kierowana. Nauczyciel pyta o réznice migdzy karierg taty
a np.: bankowca. Chodzi o wskazanie nieporéwnywalnej z niczym rangi tego
powolania, a takze paradoksalnie banalny sposéb, w jaki mozna sta¢ si¢ ojcem.
W rozmowie nalezy wykazaé szczegélny, wyjatkowy charakter ojcostwa i rodzi-
cielstwa w ogdle.

Zakonczenie

Metoda — dyskusja. Nauczyciel wraz z uczniami poszukuje odpowiedzi na py-
tania: Gdzie mozna zdoby¢ pozadane ,kwalifikacje” do ojcostwa? Gdzie uczymy
si¢ ojcostwa? Co przeszkadza w zostaniu dobrym rodzicem? (Oraz inne, ktére
pojawig si¢ w trakcie zajgc).

Podsumowanie: tekst ,Komentarza” i, Koséciét naucza”.

Notatka

Roli ojca uczymy si¢ nie tylko we wlasnym domu rodzinnym, ale réwniez
przez obserwacje wzorcéw ojcostwa wokét nas. Warto juz teraz dobrze przygo-
towywac sie do bycia ojcem. Jest to pickne powolanie dla me¢zczyzny. Ojcem nie
tylko mozna zostad, ale trzeba si¢ nim stawac. Bég jest wzorem ojcostwa, dlatego
z Biblii nalezy czerpa¢ madro$é, ktéra pozwoli realizowac to pigkne i bardzo wy-
magajace powolanie.

Korelacja z edukacja szkolna:
a) wiedza o kulturze — rola ojca w filmach i literaturze religijnej,
b) wiedza o spoleczenstwie — ojcostwo i jego zadania.

7. INNE MOZLIWOSCI REALIZAC]I

Nauczyciel moze wykorzysta¢ zamieszczane w internecie obrazki, demotywa-

tory, memy, motywatory na temat ojcostwa (zalacznik 2), np. http://demotywato-
ry.pl/3941082, http://demotywatory.pl/4131341 (dostep: 20.06.2014).
Warto poda¢ przyktad $sw. Tomasza Morusa z podre¢cznika.
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8. ALTERNATYWNE TEKSTY DO WYKORZYSTANIA

Wozruszajaca historia ojca i syna (www.youtube.com/watch?v=u5i02-72BRU,
www.youtube.com/watch?v=etsNvhzIBPY; dost¢p: 21.06.2014).

Wzorzec ojca

Dawniej uwazano, ze rola ojca jest chronologicznie pézniejsza niz rola matki.
Dzieci najpierw otrzymywaly wychowanie od matki, a nast¢pnie od ojca. Dzisiaj
jest inaczej. Oczekiwania wobec ojca wzrosly. Potrzebna jest jego czynna obec-
no$¢ w kazdym czasie (réwniez prenatalnym).

Czlowiek przejawia sklonnos¢ do powtarzania zachowan swoich rodzicéw,
szczegdlnie w zakresie sytuacji wychowawczych. Dlatego mezczyzna-tata powi-
nien by¢ §wiadomy wzorca ojca wyniesionego z domu rodzinnego.

Warto zatem, by odpowiedzial sobie na pytania typu: jaki jest/byl méj ojciec?
Jak mnie traktowal w dzieciristwie? Jakie relacje tworzyt z mamg (swoja zong)?
Ow wzorzec byt utrwalany przez lata i pewne mechanizmy trudno jest prze-
zwyciezy¢, nawet kiedy mezczyzna nie chee ich powiela¢ we wlasnej rodzinie.
Najczesciej synowie przyjmuja podobna postawe wobec swego dziecka, bo innej
nie znajg.

Obecnos¢ ojca

Ojciec wspiera i uzupelnia emocjonalnie matke. On kocha dziecko za to, kim
jest, a ona za to, ze jest. Mezczyzna wprowadza je w rzeczywisto$¢ zewnetrz-
ng przez pobudzanie jego ciekawosci i zainteresowari. To tato ttumaczy i udziela
odpowiedzi na pytania, stajac si¢ przewodnikiem po Zyciu, a przez to zapewnia
poczucie bezpieczenistwa w wychodzeniu ku swiatu. Uczy dziecko przez to bycia
odwaznym i otwartym. On tez orientuje je na §wiat wartoséci i Zycie religijne, dajac
mu przyktad wlasnym zachowaniem.

Jednak podstawowg kwestia w wychowaniu jest fakt, iz ojciec przede wszyst-
kim musi by¢ obecny i dostepny. Chodzi tutaj o poglebiony kontakt z dzieckiem,
ktérego ono oczekuje i potrzebuje. Nie ma to nic wspdlnego z suchg wymiang in-
formacji (Co tam w szkole? OK) odbywajaca si¢ przy udziale wlaczonego telewi-
zora. Gdy ojciec szczerze dzieli si¢ z dzieckiem swoimi przezyciami i doswiadcze-
niami (bez nadmiernego obarczania problemami) i jest autentyczny, moze liczy¢
na otwarto$¢ i szczeros¢ ze strony dziecka. To buduje prawdziwa wigz migdzy tatg
a synem/cérka. Ojciec staje si¢ kims, do kogo mozna zwréci¢ si¢ w potrzebie i kto
pomocy zawsze udzieli.



Ojciecisyn

Zadaniem ojca jest ukazanie meskosci. Dla synéw ojciec jest bezposrednio
modelem meskich zachowar, Zywym ucielesnieniem tego, kim jest i powinien by¢
mezezyzna, a dla cérek pierwszym mezczyzng, wobec ktérego odkrywajg siebie
jako kobiety.

Wiez migdzy ojcem i synem ksztaltuje si¢ przede wszystkim na podstawie
ich wzajemnych oczekiwarl. Mali chtopcy pragng zrobi¢ co§ wspélnie z tata, np.
umy¢ samochéd czy zdoby¢ Giewont. Sg to sytuacje, w ktérych uczg si¢ meskosci,
a ojciec staje si¢ autorytetem. Chlopcy réwniez potrzebuja potwierdzenia swojej
wartosci, 1 to nie tylko wtedy, gdy osiagaja sukcesy, ale tez gdy cos si¢ nie udaje.
Stowa: jestem z ciebie dumny, jestes super, dasz rade powoduja, ze syn czuje si¢
wyjatkowy 1 warto$ciowy, a to zaprocentuje w przyszlosci, zwlaszcza w okresie
dojrzewania (czasie trudnym dla samych dzieci, jak i rodzicéw). Dziecko rosnie,
zmieniajg si¢ jego potrzeby i oczekiwania wobec ojca. Nastolatek potrzebuje juz
konkretnych rozwigzan, meskiego spojrzenia na rzeczywistos¢, wspélodczuwania,
wsp6lnych celéw, analizy probleméw opartej na rozsagdku i opanowaniu oraz au-
tentycznego przyktadu (zgodnos¢ stéw i dziatania).

Ojciec i corka

Cérka w sposéb szczegdlny potrzebuje od ojca milosci i afirmacji. Gesty czu-
tosci ze strony ojca wobec malej dziewczynki dajg jej poczucie bezpieczenstwa.
Tego réwniez potrzebuje i nastoletnia cérka. Przytulana — odnajduje oparcie,
wysoka samooceng, zdolnoé¢ do radzenia sobie z przeciwnosciami. Tata uczy ja
akceptacji kobiecosci. Bliskie pozytywne relacje z ojcem wplywaja bezposrednio
na jej poczucie wlasnej wartosci, dojrzalos¢, samookreslenie, tozsamos¢ piciows
i zdolno§¢ tworzenia udanego zwiazku z me¢zezyzna. Pozbawiona ojcowskiego
wsparcia i akceptacji moze nie poczu¢ si¢ w pelni kobietg. Dlatego wazne jest,
aby dziecko od swojego ojca nie otrzymalo jedynie Zycia, ale tez wszystko co naj-
wazniejsze, przede wszystkim aktywng obecnosé. Od rodzicéw bowiem dziecko

przejmuje wzory i kompetencje, z ktérych buduje swoja dorostos¢.
Anna Blasiak, ,By¢ ojcem’”.
Zrédto: http://www.deon.pl/inteligentne-zycie/ojcostwo/art,64,byc-ojcem.html (dostep: 20.06.2014).
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35. Radosc ojcostwa
Zatacznik 1

Miodszy programista Java w Warszawie

Miejsce pracy: Warszawa
Rodzaj pracy: Pelny etat
Numer referencyjny: 1234

OPIS STANOWISKA PRACY

Witamy, oferujemy prace w firmie XYZ na stanowisku mlodszy programista Java.

WYMAGANIA I ZAKRES OBOWIAZKOW

*  Rozbudowa istniejacego oprogramowania

*  Dobra znajomos¢ Java (JavaEE / J2EE)

* Bardzo dobra znajomo$¢ systeméw zarzadzania danymi oraz SQL
*  Wysokie zdolnosci komunikacyjne oraz interpersonalne

*  Poczucie humoru

OFERUJEMY

 Stabilna prace w migdzynarodowej organizacji

*  Mozliwo$¢ rozwoju osobistego oraz ciaglego podnoszenia swoich kwalifikacji
¢ Dostep do swiatowej klasy technologii bankowych

* Konkurencyjne wynagrodzenie

* System bonusowy

*  Opieke medyczng

*  Prace stalg



WIDELKI PEACOWE

3000-8000 PLN — w zaleznoéci od doswiadczenia

Oris FIRMY

Firma XYZ istnieje na rynku juz XXX lat, oferuje rozwigzania bankowe dla klien-
téw z Polski i Niemiec w technologiach Java. Nasza siedziba miesci sie¢ w Katowicach.

STRONA INTERNETOWA FIRMY

LUB AGENCJI REKRUTACYJNE]J

http://devstart.pl

KONTAKT ORAZ DODATKOWE UWAGI

Prosimy o przysylanie CV na adres XYZ.

Prosimy o zamieszczenie klauzuli: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych;
tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Uprzejmie informujemy, iz zastrzegamy sobie prawo kontaktu jedynie z wybra-

nymi osobami.
Zrédto: http://devstart.pl/praca/404/przykladowa-oferta-pracy-mlodszy-programista-java-
w-katowicach/ (dostep 21.06.2014).



KLUB SPORTOWY WARSZAWSKIE] LIGI OKREGOWE]

Poszukuje bramkarza w wieku 18-28 lat.
W zamian oferuje¢ prace na stanowisku przedstawiciela handlowego
u jednego ze sponsoréw.

Region: mazowieckie

Wymagania:
* czynna gra przynajmniej w lidze okregowej — gra w wyzszej mile widziana
*  swobodna mozliwo$¢ zmiany klubu (karta na r¢ku — bez optat)

*  prawo jazdy kat. B

Oferujemy:

* samochdd i telefon stuzbowy

* mozliwo$¢ rozwoju zawodowego na stanowisku bramkarza oraz przedstawiciela
handlowego

*  mozliwo$¢ zakwaterowania

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV
i listu motywacyjnego wraz ze zdjeciem

Zrédto: www.zczuba.pl/zczuba/1,90957,10669767, Jesli_interesujecie_sie_bramkarstwem_
i_handlem___.html?bo=1 (dostep 21.06.2014).



Zatacznik 2

Nauczyciel moze wykorzysta¢ zamieszczane w internecie obrazki, demotywa-
tory, memy, motywatory na temat ojcostwa, np. http://demotywatory.pl/3941082,
http://demotywatory.pl/4131341 (dostep: 20.06.2014).



